
Аналитическая справка  

о методической работе педагогов Оренбургской области 

(2023 год)  

Цель аналитического исследования: выявить степень эффективности 

методической работы и её роль в повышении профессиональной 

компетенции педагогов. 

Объекты анализа: 

- участие в работе методических советов и методических объединениях 

- проведение предметных недель 

- работа в муниципальных методических объединениях, экспертных группах 

- посещение уроков администрацией образовательной организации 

- повышение квалификации и педагогического мастерства кадров 

- участие в методических семинарах 

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного 

уровня 

- участие педагогов в научно – практических конференциях 

- работа с молодыми учителями и вновь прибывшими 

- участие обучающихся в предметных олимпиадах и научно – практических   

 конференциях. 

Задачи: 

1. Обеспечение методического сопровождения реализации ФГОС НОО, 

ООО, СОО, с учетом запросов и результатов диагностики педагогов, 

работающих с обозначенной категорией обучающихся. 

2. Создание условий для повышения профессиональной 

компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, 

создание авторских педагогических разработок, проектно-исследовательскую 

деятельность, обучающие семинары, вебинары, курсовую подготовку. 

3. Продолжение работы по обобщению и транслированию передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов через организацию 



и проведение методических недель, педагогических советов, открытых 

уроков, мастер-классов. 

Успех методической работы зависит от заинтересованности педагогов 

в профессиональном развитии. Чем больше учитель удовлетворен своей 

работой, тем больше заинтересован в совершенствовании своего мастерства. 

Следовательно, задачей методической работы педагога является 

непрерывное содействие развитию компетентности педагогов в своей 

области и непрерывное совершенствование их квалификации. Поэтому самое 

главное в методической работе – это обеспечить условия для творческой 

работы учителя по своему предмету, для самообразования и 

совершенствования его педагогического мастерства. 

В настоящее время содержание методической деятельности в 

образовательном учреждении определяется современной ситуацией 

образования. В соответствии с модернизацией содержания образования, с 

обновлением образовательных стандартов одним из главных направлений 

является развитие профессионализма педагогов, создание педагогических 

условий для совершенствования педагогического мастерства, оказание 

профессиональной методической помощи педагогу в его практической 

деятельности через: 

- организацию эффективной системы мероприятий (от планирования и 

проведения различных семинаров до обобщения педагогического опыта); 

- изучение и внедрения в практику достижений педагогической науки; 

- участие в работе сетевых сообществ. 

Приоритетными направлениями в 2022 – 2023 учебном году были 

выделены: 

1) выстраивание образовательного процесса в логике обновлённых ФГОС;   

2) создание условий для роста педагогического мастерства учителя, его 

профессиональной компетентности; 

3) повышение качества учебных занятий, благодаря использованию в 

учебной деятельности новых современных педагогических технологий. 



Педагоги области приложили максимум усилий для реализации 

поставленных в 2022-2023 учебном году целей и задач.  

Деятельность учителей была достаточно активной, разнообразной и 

эффективной. 

В соответствии с поставленными задачами методическая работа 

каждого педагога была направлена на создание условий для развития 

педагогического мастерства, повышения уровня профессиональной 

компетентности учителей, повышения качества знаний, обучающихся по 

предметам. 

Эффективная методическая работа невозможна без диагностики и 

анализа профессиональных запросов и затруднений педагогов. Выстраивание 

методической работы на диагностической основе позволяет формировать 

индивидуальную программу самообразования педагога в контексте 

программы развития школы. На основе подобной диагностики возможно 

выстраивание системы не только внешней курсовой подготовки, но и 

взаимообучения творческих групп педагогов, семинаров, педсоветов. 

Диагностика труда учителя проводится систематически и регулярно. 

Результаты диагностики подвергаются тщательному анализу. На основе 

результатов вырабатывались рекомендации по самокоррекции. 

В течение учебного года ЦНППМ и региональные методисты 

координировали деятельность методических объединений. Цель работы 

методических объединений -  совершенствование профессиональных качеств 

каждого учителя, развитие творческого потенциала и, в конечном счете, 

повышение эффективности и качества образовательного процесса. Через 

методическую работу осуществлялась подготовка педагогов к внедрению 

нового содержания образования, овладение инновациями и прогрессивными 

педагогическими технологиями, изучение и использование на практике 

современных методик воспитания. Главное в работе методических 

объединений – оказание реальной, действенной помощи педагогу. 



В соответствии с планом учителями-предметниками педагогический 

опыт совершенствуется и в рамках МО. Это выступления на заседаниях МО с 

докладами по темам самообразования, освоение новых педагогических 

технологий, инновационная работа по предметам. Роль методической работы 

возрастает в современных условиях в связи с необходимостью использовать 

новые методики, приемы, технологии обучения. 

В течение учебного года учителя-предметники повышали свою 

квалификацию также и через организацию взаимопосещения уроков. 

Результативность посещений: повышение профессионального и 

методического мастерства, пополнение банка методических идей, стимул для 

дальнейшего профессионального роста, повышение рейтинга учителя. 

Значительно повысился интерес учителей к распространению 

педагогического опыта. Стимулом к этому является, прежде всего, желание 

поделиться приобретенным педагогическим опытом работы, кроме того, это 

одно из условий успешной аттестации педагогов на квалификационную 

категорию.  

Обобщение опыта происходило в разных формах – от открытых уроков 

– до выступлений на заседаниях ТПГ, РМО и муниципальных и областных 

площадках. 

Проведение предметных декад и предметных недель, является одной из 

форм повышения педагогического мастерства педагогов, способствовавшее 

выявлению одаренных, талантливых детей и развитию их познавательных 

интересов. Кроме того, предметные декады позволили учителям-

предметникам раскрыть свои творческие возможности, проявить 

организаторские способности. Многие учителя в ходе предметных декад 

проявили высокую активность, продемонстрировали разнообразие 

используемых форм внеклассной работы: методические объединения 

предметов естественнонаучного цикла, английского языка, физической 

культуры. 



Важным направлением методической работы педагога является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства через 

повышение квалификации. 

Целенаправленная работа с кадровым резервом по повышению 

профессиональной компетентности педагогов, индивидуальный подход к 

каждому аттестующемуся педагогу, позволили достичь показателя высоких 

показателей. 

Курсовая переподготовка проходила в целях совершенствования, 

обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной 

науки, актуального и новаторского опыта. 

Кроме того, учителя принимали активное участие в вебинарах и 

всероссийских дистанционных семинарах по проблемам введения 

обновленных стандартов. 

Рекомендации: 

1) оставить в практике работы проведение методических семинаров. 

2) продолжить формирование единой электронной базы достижений 

педагогов. 

 

Анализ провел                                                                 

методист ЦНППМ  

И.А. Рябчевских 

 


