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Аналитическая справка  

о проведении Регионального этапа  

Х Всероссийского конкурса «Воспитатели России» 

 

В целях выявления, поддержки и распространения инновационного 

опыта воспитателей, педагогических работников и руководителей 

образовательных организаций Оренбургской области, стимулирования 

успешно работающих педагогов дошкольного образования и популяризации 

профессии с 30 мая по 9 сентября 2022 года был проведен региональный этап 

Х Всероссийского конкурса «Воспитатели России», подведены его итоги. 

Организация регионального этапа Х Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» (далее – Конкурс) проводилась в соответствии с 

приказом министерства образования Оренбургской области от 18.05.2022           

№ 01-21/660 «Об организации и проведении регионального этапа                        

Х Всероссийского конкурса «Воспитатели России», приказом ГБУ РЦРО от 

19.05.2022 № 01-05/108 «Об организации и проведении регионального этапа 

Х Всероссийского конкурса «Воспитатели России», на основании Положения 

о проведении регионального этапа Х Всероссийского конкурса «Воспитатели 

России» регламентирующего статус и порядок проведения регионального 

этапа Конкурса. 

Заявки на региональный этап подавались централизованно в 

электронном виде через официальный сайт vospitateli.org. 

В соответствии с положением о проведении Конкурса определены сроки 

его проведения:  

– с 30.05.2022 по 12.08.2022 прием конкурсных заявок участников 

федеральным оператором; 

– 15.08.2022 выгрузка конкурсного материала участников региона;  

– с 16.08.2022 по 02.09.2022 оценка конкурсных заявок участников 

экспертной комиссией, подведение итогов. 

Конкурс проводился по 10-ти основным и 3-ем специальным 

номинациям. 

Основные номинации: 

«Успешный воспитатель» – номинация направлена на выявление 

лучших образовательных (обучающих, воспитательных, развивающих) 

методик и технологий, которые успешно реализуют педагоги дошкольного 

образования (в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования). 

«Молодые профессионалы» – номинация направлена на выявление 

лучших образовательных (обучающих, воспитательных, развивающих) 

методик и технологий, которые успешно реализуют молодые (до 35 лет, 

педагогический стаж работы не более 5 лет) педагоги дошкольного 



образования (в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования). 

«Верность профессии» – номинация направлена на выявление лучших 

образовательных (обучающих, воспитательных, развивающих) методик и 

технологий, которые успешно реализуют педагоги (педагогический стаж 

работы не менее 15 лет, возраст от 35 лет). 

«Лучший профессионал образовательной организации» – номинация 

направлена на выявление лучших руководителей, представителей 

медицинского персонала, педагогических работников и специалистов в 

образовательных организациях. 

«Лучший воспитатель-профессионал образовательной организации 

«Инклюзивное образование» – номинация направлена на выявление лучших 

воспитателей, педагогических работников и специалистов, осуществляющих 

инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья, 

осваивающих программу в группах общеразвивающей, комбинированной, 

компенсирующей или оздоровительной направленности в образовательных 

организациях. 

«Лучший воспитатель-профессионал, работающий со 

здоровьесберегающией образовательной технологией» (понятие - (ЗОТ) по 

ФГОС) – номинация направлена на выявление воспитателей и разработанных 

ими технологий, и подходов по сбережению здоровья детей в 

образовательных организациях. 

«Успешный руководитель» – номинация направлена на выявление 

эффективных менеджеров, талантливых руководителей и результативных 

управленцев образовательных организаций (руководители I уровня). 

«Лучшая методическая разработка, сценарий, мероприятие по 

взаимодействию с родителями детей дошкольного возраста». Заявителем 

выступает воспитатель, педагогический работник, руководитель 

образовательной организации. Необходимо направить разработку занятия, 

сценария или мероприятия. 

«Путь в науке». Номинация направлена на поддержку и выявление 

педагогов, активно проявляющих себя в научной области - исследованиях в 

сфере дошкольного образования, в том числе в процессе получения 

определенного уровня образования (высшего и/или в ходе освоения 

программы повышения квалификации и переподготовки). Результаты 

подобных исследований становятся достоянием широкой педагогической 

общественности и вносят определенный вклад в развитие дошкольной 

педагогики и психологии. 

«Наставник – это призвание»: активно развитие и поддержка института 

наставничества является приоритетной линией обновления дошкольного 

образования: в связи, с чем номинация адресована заслугам тех педагогов, 

чей опыт и мастерство становятся источником развития других педагогов в 

коллективе, родителей и воспитанников. 

Специальные номинации: 



«Детскому саду – здоровый коллектив»: номинация направлена на 

поддержку и пропаганду здорового образа жизни - как особой традиции и 

ценности в дошкольном образовании. Это является, с одной стороны, 

базисом развития педагогического сообщества, с другой - залогом качества 

дошкольного образования. 

«Конкурс, который не остановить» - номинация направлена на 

поддержку педагогов, которые активно участвуют в конкурсах 

профессионального мастерства, являются инициаторами и проводниками 

идей профессионального развития и роста воспитателей путем организации 

профессиональных сообществ и конкурсного движения в дошкольном 

образовании. 

«Педагог – инфлюенсер». С распространением блогов, особенно в 

социальных сетях ВКонтакте и Яндекс.Дзен, у многих педагогов возникала 

своя аудитория. Стало проявляться доверие по отношению к таким 

педагогам-блогерам, не вследствие их публичной известности, а на основе 

публикуемого ими информационного материала (контента). Номинация 

направлена на поддержку педагогов, которые популяризируют профессию в 

социальных сетях, делают дошкольное образование достоянием широкой 

педагогической и родительской общественности, чей опыт востребован и 

оценен пользователями. 

Выгрузка с федерального сайта организатора конкурса участников 

Оренбургской области показала, что количество педагогов-участников, по 

сравнению с прошлым годом увеличилось, но уменьшилось количество 

муниципальных образований. 

 

 
Наибольшее количество конкурсных материалов поступило из 

Оренбурга - 10, Бугуруслана – 9.  

Распределив участников регионального этапа конкурса по номинациям, 

мы увидели следующее: «Успешный воспитатель» - 9 заявок, «Молодые 
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профессионалы» - 4 заявки, «Верность профессии» - 8 заявок, «Лучший 

профессионал образовательной организации» - 2 заявки, «Лучший 

воспитатель-профессионал образовательной организации «Инклюзивное 

образование» - 1 заявка, «Лучший воспитатель-профессионал, работающий 

со здоровьесберегающией образовательной технологией» - 6 заявок, 

«Успешный руководитель» - 0 заявок, «Лучшая методическая разработка 

сценария, мероприятия по взаимодействию с родителями детей дошкольного 

возраста» - 6 заявок, «Путь в науке» - 0 заявок, «Детскому саду – здоровый 

коллектив» - 0 заявок, «Наставник – это призвание» - 2 заявки, «Конкурс, 

который не остановить» - 5 заявок, «Педагог – инфлюенсер» - 2 заявки. 

Участие претендентов по занимаемым должностям, представлено 

следующим образом: руководитель (зам.зав.)– 3 чел., старший воспитатель – 

1 чел., педагог-психолог – 1 чел., воспитатель – 35 чел., музыкальный 

руководитель – 3 чел., инструктор по ФИЗО – 1 чел.  

Для оценивания конкурса были приглашены представители 

министерства образования, ГБУ РЦРО, преподаватели педагогических 

колледжей городов Бузулука, Оренбурга, Орска, Бугуруслана, 

«Оренбургского государственного педагогического университета»  

г. Оренбурга, руководители и воспитатели дошкольных образовательных 

организаций – победители региональных этапов прошлых лет.  

При проведении экспертизы конкурсных материалов претендентов 

члены экспертной комиссии руководствовались критериями отбора, согласно 

требованиям к конкурсным заявкам на основании Положения о проведении 

регионального этапа Х Всероссийского конкурса «Воспитатели России». 

Членами жюри отмечены актуальность и целостность представленных 

материалов, точность и конкретность описания, научность, креативность, 

соответствие возрасту детей, внедрение инновационных форм (подходов) в 

решении педагогических задач, отражение методических и педагогических 

аспектов опыта, соответствие федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования. В процессе 

экспертизы содержания конкурсных материалов эксперты отметили 

достаточный уровень представленных участниками конкурса материалов, их 

практическую направленность при описании собственных подходов к работе 

с детьми. 

Участники конкурса мотивированы на качество и результативность 

педагогической деятельности, готовность и способность выполнения 

различных профессиональных задач на достаточном уровне в соответствии с 

методикой их решения. 

Содержательно раскрыты основные особенности образовательного 

процесса детей дошкольного возраста с использованием инновационных 

технологий в профессиональной педагогической деятельности (игровых, 

исследовательских, здоровьесберегающих, информационно-

коммуникативных и др.), выделена новизна педагогических подходов на 

уровне эффективного достижения результатов педагогической деятельности. 



Достаточно аргументированно и доказательно претендентами описаны 

достижения в работе с детьми. Основные принципы работы с детьми, 

демонстрируют положения, определяющие профессиональную деятельность 

педагога и высокую заинтересованность участников конкурса в воспитании 

социально и физически здорового, счастливого ребенка, который верит в 

свои силы, с радостью идет в детский сад. 

Претенденты осознают необходимость проектирования собственной 

индивидуальной методической системы в работе с дошкольниками, 

открывающей новые резервы в повышении качества дошкольного 

образования и важность диссеминации авторского опыта. 

В ходе экспертизы содержания описания собственных подходов работы 

с детьми в конкурсных материалах были выявлены некоторые недочеты: 

 в отдельных работах преобладает констатация педагогического опыта 

без заявленных результатов, слабо представлены формы его 

распространения; 

 не всегда претендентам удавалось выйти на описание авторской 

новизны в содержании собственного опыта обучения и воспитания 

дошкольников; 

 слабо заявлены инновационные формы привлечения родителей в 

образовательную деятельность ДОУ; 

 оформление заявок не всегда отвечало техническим требованиям, 

длительность видеороликов превышало установленное требованиями 

Конкурса время. 

Отзывы членов конкурсной комиссии о работах участников 

регионального этапа: 

Зебзеева В.А., к.п.н., доцент кафедры педагогики ДиНО ФГБОУ ВО 

«ОГПУ»: 

1. Представлены интересные конкурсные работы, демонстрирующие 

инновационный опыт педагогов и представляющие разный уровень 

инноваций и их обобщения: от конспекта занятия, до полного раскрытия  

всей  системы работы с детьми, от описания пособия до раскрытия  

содержания  развивающей  среды. Это, с одной  стороны  позволяет учесть 

возможности и интересы конкурсантов, но в  тоже  время затрудняет  

сравнение и оценку работ. 

2. Наиболее удачно представлено описание опыта, подкрепленного 

примерами из практики  фотографиями, фрагментами деятельности детей.  

3. Не все  конкурсанты были ориентированы на работу с детьми. Всего в 

нескольких работах  описаны  результаты внедрения инноваций. Чаще всего 

раскрывается описание уже достаточно известной технологии или дается 

описание пособий.  

4. Не указываются образовательные программы дошкольного 

образования, которые реализуются, не прописывается новизна опыта. 

5. Представленные работы, существенно не отличаются от 

традиционной массовой практики.  



6. В работах не прописывается наличие устойчиво высоких показателей 

и результатов деятельности. А часто отсутствует непонимание, что является 

продуктом деятельности детей.  

7. О распространении передовых практик в учреждении и за пределами 

образовательной организации часто можно судить только косвенно. 

8. В качестве подкрепления опыта некоторые участники представили 

фрагменты занятий, которые преимущественно ориентированы на знания 

детей (вопросно-ответная форма, низкая активность детей, отсутствие  

мотивации) 

9. Недостаточно работ, связанных с воспитанием детей. 

Усенова Ж.Т., и.о. заведующего МБДОУ «Детский сад № 2 «Теремок»           

п. Новоорск Новоорского района Оренбургской области». 

По итогам экспертизы представленных конкурсных материалов, можно 

отметить следующее: среди конкурсных работ имеются достаточно емкие и 

интересные методические разработки, в которых четко прослеживается 

системность работы от зарождения идеи, до ее реализации, чувствуется 

авторский стиль (педагог живет своей идеей и умело встраивает в общий 

образовательный процесс), умение обобщить и представить свой опыт 

работы. Но, к сожалению, очень много работ не соответствуют критериям, 

условиям конкурса, в частности: 

- описательная часть: не выдержана структура презентации; количество 

страниц превышает лимит, указанный в положении; педагоги описывают 

опыт работы не читая (либо без учета) положения конкурса, тем самым теряя 

баллы;  

- в рекомендациях: имеются не соответствия - составлены без учета 

представленных вопросов, перечень подписей родителей менее 20 и др.; 

- видеофайл также составлен с нарушениями.  

Поляруш К.В., воспитатель МБДОУ «Детский сад № 14 «Золотая 

рыбка» Кувандыкского ГО. 

Анализируя конкурсные работы, можно выделить следующие 

положительные моменты: целостность, доступность, комплексность 

представленных работ, педагоги творчески и оригинально представили свой 

опыт работы и методические разработки, в каждой работе прослеживалась 

вовлеченность родителей в педагогический процесс, а также 

просматривались результаты и продукты деятельности педагогов. В 

основном все педагоги использовали современные образовательные 

технологии. 

Присутствуют и отрицательные моменты: педагоги не учитывают 

требования к конкурсным заявкам, некоторые работы педагогов полностью 

не соответствуют требованиям конкурса, информация по проведенной работе 

представлена не в полном объеме. В некоторых видео работах был выявлен  

плагиат, а так же размещение логотипов программного обеспечения по 

конвертации и редактированию видео. Не у всех конкурсантов были 

рекомендации. В некоторых работах не совсем были раскрыты темы. В 

описании педагоги прописывали много лишней информации. 



Чибашова Т.В., воспитатель МБДОУ «Детский сад комбинированного 

вида № 5» г. Сорочинска 

Номинация «Лучший профессионал образовательной организации» - 2 

работы 

Анализируя работу Анны Сергеевны Деминой можно отметить 

профессионализм педагога в подготовки детей к конкурсу, это видно по 

достижениям подопечных Анны Сергеевны. Хочется отметить работу по 

взаимодействию с родителями воспитанников. В видеоролике отражена 

каждодневная, плодотворная работа педагога, где видно, что Анна Сергеевна 

владеет знаниями в области музыкального воспитания. 

Проанализировав работы Зайнагутдиновой Лианы Рамильевны можно 

сказать, что педагог обладает большим потенциалом, ориентируется в 

современных направлениях музыкальной деятельности и успешно применяет 

свои знания. Меня заинтересовал опыт распространения своих передовых 

практик Лианы Рамильевны на интерактивных площадках, где можно 

увидеть и научиться применять музыкально-ритмические игры в своей 

работе, как педагогам, так и родителям. Чувствуется своя, яркая 

индивидуальность в работе с детьми.  
Номинация «Молодые профессионалы» - 4 работы 

Оценивая работу Татьяны Владимировны Скащенко можно отметить 

стремление педагога к саморазвитию, участию в конкурсах. Интересна 

работа Татьяны Владимировны по нравственно- патриотическому 

воспитанию, а именно, приобщение детей к русской народной культуре, 

через создание  оберегов. 

При подаче заявки Ещенко Анастасии Васильевны, не соблюдены 

требования к структуре документов, отсутствие рекомендации от родителей. 

Вникая в работу педагога, заметен интерес Анастасии Васильевны к 

математическим играм. Интересна идея с использование ментальной 

арифметике в образовательной деятельности дошкольников. Не хватает 

диссеминации опыта педагога. 

При подаче заявки Аванян Мерине Рашидовны, не поддерживается 

формат к структуре документов (большее количество страниц). Изучая 

видеоработу педагога можно отметить системность работы по нравственно- 

патриотическому воспитанию дошкольников, а именно приобщения к 

культурному наследию г. Бугуруслана.  Это актуальная тема для реализации 

проектов. Марина Рашидовна стремиться к саморазвитию, участвует в 

конкурсах. 

Оценить работу Ахметзяновой  Людмилы Владимировны в полной мере 

не возможно, так как не открывается пакет документов с «Общей 

информацией» и «Описанием». Из предоставленного  видеоматериала  видна 

целенаправленная работа по нравственно-патриотическому воспитанию 

детей.  

Номинация « Успешный воспитатель» - 9 работ 

В предоставленном пакете документов Мясниковой Елены Николаевны 

не открывается папка с рекомендациями. В структуре  « Общей информации» 



и «Описании» нет полной информации для оценки профессионализма, 

результативности, работы с родителями. В видеоматериале мы можем 

рассмотреть лепбук «Я учусь говорить» и составляющие его игры по 

развитию речи, но хотелось бы увидеть реализацию этого проекта с детьми.    
Оценить работу Иванова Ирины Владимировны невозможно, так как не 

соблюдены требования к конкурсным заявкам, нет полноты информации. 

Предоставлена «Общая информация» и конспект занятия. 

Анализируя работу Долговой Натальи Михайловны, удивляет 

всесторонняя, разнообразная и инновационная работа педагога. Интересная 

идея волонтерского детского движения, использование современных 

интерактивных технологий (интерактивные и виртуальных экскурсий) 

посткроссинг, детская киностудия и т.д. Наталья Михайловна растит 

настоящих патриотов Оренбургского края, ведется плодотворная  работа в 

гражданско-патриотическом воспитании детей. 

Вникая в работу Студеникиной Ульяны Анатольевны можно увидеть 

творческий подход к рисованию, с каким увлечением и фантазией  дети 

выполняют работу. Ульяна Анатольевна использует нетрадиционные 

техники рисования (штампы, рисование пальцами и т.д), применяет и 

комбинирует разные способы рисования в одном рисунке. 

Проанализировав работу Цыкуновой Ирины Геннадьевны можно 

сказать, что педагог обладает профессионализмом, ориентируется в 

современных направлениях передовых практик, использует современные 

технологии  и успешно применяет свои знания. Меня заинтересовал опыт  

работы с кинетическим песком, исследовательская работа, технология 

рисования: игровая песочница, конструирование, графическая песочница. 

Ирина Геннадьевна  активно распространяет опыт работы с кинетическим 

песком, вовлекает родителей в процесс образования и воспитания. 
Заявка Осиповой Анюты Ивановны в разделе «Описание» не 

соответствует требованиям конкурса (лишнее количество страниц), 

отсутствуют рекомендации от родителей. В видеоработе предоставлен 

материал по театральной деятельности детей с педагогом.  

Оценить работу Батыршиной  Любовь Ивановны невозможно, так как не 

соблюдены требования к  конкурсным заявкам, нет полноты информации. 

Предоставлен конспект занятия. 

Анализируя работу Флигер Татьяны Петровны  видно стремление  к 

саморазвитию, профессионализм и мастерство педагога.  Эффективна работа 

Татьяны Владимировны по нравственно-патриотическому воспитанию, 

исследовательской  деятельности  детей. 

Рассматривая работу Сыркиной Гульназиры Нуримановны можно 

убедиться в большом педагогическом потенциале, профессионализме, 

участвуя в конкурсных движениях, педагог распространяет  свои 

педагогические практики. Поднята интересная инновационная тема: 

двигательная активность детей. И реализуется она через напольные игры, а  

такие игры всегда интересны детям, что  позволяет Гульназире  Нуримановне 

эффективно решать поставленные задачи.  



Ефременко И.Ю., воспитатель ДГ МБОУ «Беляевская СОШ»: 

Номинация конкурса: «Лучшая методическая разработка, сценарий, 

мероприятие по взаимодействию с родителями детей дошкольного возраста». 

+ Положительные моменты 

В целом, педагоги смогли продемонстрировать методическую 

грамотность, умение заинтересовать детей выбранным содержанием 

деятельности. Отмечаются: 

Семенец Ирина Владимировна музыкальный руководитель показала 

профессиональное мастерство, творчество, умение быстро овладеть 

вниманием детей, устанавливать контакт с ними. 

Воротынцева Ольга Сергеевна. По видеоролику видно, что с родителями 

у нее добрые, доверительные отношения с семьями, привлекает  родителей к 

передаче положительного опыта в вопросах воспитания, использует метод 

проектов. 

В занятии воспитателя Бурашниковой Анны Петровны, хочется 

отметить применение с детьми эффективного использования современных 

технических средств, лего-конструктора, дары Фребеля. В течение всего 

занятия формировала интерес к познавательно-исследовательской и 

творческой деятельности у воспитанников.  

Сачкова Ольга Владимировна продемонстрировала способность 

включать детей в учебную деятельность, умение удерживать интерес детей в 

течение занятия, использовала разнообразные приемы, которые 

активизировали детей, способствовали развитию речи, воображения, 

использовала видео, мультипликации. Речь у воспитателя грамотна, 

выразительна, доступна возрасту детей. 

В видеоролике Цайгер Анастасии Евгеньевне увидела ошибки в 

правильности и четкости выстраивания вопросов для детей, воспитатель не 

продемонстрировала интересные технологии и методики развития детей.  

Работа воспитателя Косых Наталия Николаевна не заинтересовала, 

конкурсант очень много говорит о «виртуальной гостиной». Конечно, много 

есть достоинств общения в виртуальной среде, но она  не должна и не может 

заменить живого общения воспитателя и родителя. 

- Отрицательные стороны  

Ряд материалов носят устаревший характер, в них отсутствуют 

оригинальный подход, инновационное содержание, отсутствует интересный 

иллюстративный материал, маленькая доля детской деятельности во время 

занятия. 

Номинация «Наставник-это призвание»  

Педагогам детского сада "Теремок" города Гая и  педагогам детского  

сада № 133 г. Оренбурга повезло, что с ними работают такие творческие,  

компетентные во всех областях развития детей дошкольного возраста, 

специалисты. Стрельникова Людмила Николаевна и Хохлова Людмила 

Александровна - это лидеры, которые умеют ставить цели и увлекать за 

собой педагогов, чей опыт и мастерство становятся источником развития 

других педагогов в коллективе. В видеоролике видно, что они создают 



условие для полноценного проявления профессиональной компетентности 

молодых и опытных воспитателей.   

Номинация «Конкурс, который не остановить» 

+ Положительные моменты  

Хочется отметить педагога-психолога из Саракташа - Прокудину 

Екатерину Александровну. По видеоролику видно, что она любит свою 

работу и отдает ей все свои силы и время. В своей работе применяет 

современные технологии. 

Хотелось бы отметить профессионализм, Лавровой Анны 

Владимировны из детского сад № 24 «Золотая рыбка» г. Новотроицка. Ее 

применение технологии - интервью, позволяет развивать в ребенке 

творческую личность, самостоятельность, активность, инициативность. 

Коллектив педагогов детского сада № 133 г. Оренбурга, под 

руководством Кулаевой Анастасии Владимировны, с большим творческим 

потенциалом, успешно осваивают новые технологии, участвуют и 

побеждают в  конкурсах разного масштаба. 

- Отрицательные моменты. 

В работе Цайгер Анастасия Евгеньевна создаётся впечатление, что 

работа выполнена наспех. 

Трудно оценить работу воспитателя из г. Бугуруслана, Ивановой 

Светланы Михайловны, так как не было представлено видео, а только 

конспект с презентацией. Отсутствует инновационный подход. 

Номинации «Педагог – инфлюенсер» 

Хочется отметить Панкратову Ольгу Викторовну и Медведкину 

Светлану Юрьевну. Хороший материал, точность и конкретность описания, 

научность, креативность, соответствие возрасту детей, внедрение 

инновационных подходов в решении педагогических задач. 

Популяризируют профессию в социальных сетях, делают дошкольное 

образование достоянием широкой педагогической и родительской 

общественности. 

Воротынцева О.С., воспитатель МДОАУ «Детский сад № 190» г. 

Оренбурга:  

Номинация «Верность профессии» 

- Отрицательные моменты: 

У половины работ не соблюдены требования к структуре оформления 

пакета документов. Описательная часть заявки написана по положению 

Всероссийского конкурса «Воспитатели России» прошлых лет. Некоторые 

участницы конкурса не в полном объеме  отразили в своих работах такие 

критерии, как вовлеченность родителей в процесс образования и воспитания 

и диссеминация опыта (за пределами ДОО), признание профессиональных 

заслуг в области наставничества и свидетельства результативности 

наставничества. 

Хочется отметить работы участниц Сагандыковой Алии Кармсовны, 

МДОАУ «Детский сад №107» г. Оренбурга, и Макаровой Лилии 

Бикбулатовны, МДОАУ «Центр развития ребенка - детский сад № 133»                 
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г. Оренбурга. Педагоги используют инновационные формы и методы работы, 

конкурсный материал представлен в полном объеме, логично и 

последовательно выстроен. 

Трудно оценить методику, технологию тех участников, работы которых  

представлены одним занятием.  

Номинация «Лучший воспитатель-профессионал образовательной 

организации «Инклюзивное образование».  

В работе педагога пакет документов представлен в полном объеме, но не 

все требования соблюдены.  Не в полном объеме  отражены в  работе такие 

критерии, как вовлеченность родителей в процесс образования и воспитания 

и диссеминация опыта (за пределами ДОО), признание профессиональных 

заслуг в области инклюзивного обучения, воспитания, развития детей (за 

пределами ДОО).  

Номинация «Лучший воспитатель-профессионал, работающий со 

здоровьесберегающией образовательной технологией».  

Следует отметить, что большинство работ  содержат весь необходимый 

пакет документов, но у части работ не соблюдены технические требования к 

структуре оформления пакета документов. 

Особенно заслуживает внимание конкурсные работы участниц: 

Григорьевой Раисы Петровны, МБДОУ «Детский сад комбинированного 

вида № 6 «Солнышко» г. Медногорска», Кульсаитовой Зенеры Заитовны, 

МАДУ «Детский сад № 10 "Гнездышко" общеразвивающего вида», Бовт 

Оксаны Витальевны, МДОАУ «Центр развития ребенка - детский сад             

№ 133». Номинанты представили материал в соответствии с требованиями 

конкурса. Конкурсный материал логично, последовательно выстроен. 

Конкурсантки проявили индивидуальность и неформальный подход к 

выполнению конкурсных заданий.  
Однако большинство участниц конкурса не в полной мере отразили в 

своих работах такие критерии, как «Диссеминация опыта» (за пределами 

ДОО) и  «Вовлеченность родителей в процесс образования и воспитания». 

Критерий «Диссеминация опыта» (за пределами ДОО) отсутствовал почти у 

всех конкурсантов. Критерий «Вовлеченность родителей в процесс 

образования и воспитания» в основном был отражен в рекомендациях  на 

участие в конкурсе.  

Медведкина С.Ю., воспитатель МДОАУ «Центр развития детей – 

детский сад № 133» г. Оренбурга: 

Ознакомившись с критериями оценивания регионального этапа                      

X Всероссийский конкурс «Воспитатели России» рассмотрела 15 конкурсных 

работ. Все работы оригинальны, достойны участия в конкурсе. С интересом и 

воодушевлением смотрела видеоработы. Педагоги раскрывали свою 

собственную практику ее развитие и становление. По каждому конкурсанту 

есть небольшие замечания. 

Рекомендации: при подготовке конкурсных материалов необходимо 

обратить внимание на 



- изучение современной, актуальной нормативно-правовой базы в 

области образования (критерии по номинациям были составлены на их 

основе); 

- соответствие работ требованиям к заявке (не отформатирован текст, 

материал содержит больше заданного объема файлов ˃ 4 (титульный лист в 

требованиях не указан), не вписывают заявленную номинацию, отсутствует 

табличный вариант описания опыта); 

- отсутствие рекомендации, письма поддержки; 

- недостаточное аргументированное и доказательное описание критериев 

выбора своей профессии, высшие достижения в работе с детьми и причины 

участия в конкурсе. 

- грамотное размещение материалов в системе (многие конкурсанты 

допустили ошибки в размещении документации, и их материал не был 

доступен для анализа). 

Список победителей регионального этапа Х Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» 

Номинация «Успешный воспитатель»: 

Цыкунова Ирина Геннадьевна, воспитатель муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-

эстетического развития воспитанников» № 2 «Теремок» п. Новоорск 

Новоорского района Оренбургской области. 

Номинация «Молодые профессионалы»: 

Аванян Мерине Рашидовна, воспитатель  муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения муниципального образования 

«город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида № 5» с 

приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития 

воспитанников. 

Номинация «Верность профессии»: 

Макарова Лилия Бикбулатовна, воспитатель муниципального 

дошкольного образовательного автономного учреждения «Центр развития 

ребенка - детский сад № 133» города Оренбурга. 

Номинация «Лучший профессионал образовательной организации»: 

Зайнагутдинова Лиана Рамильевна, музыкальный руководитель 

муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения 

«Центр развития ребенка – детский сад № 133» города Оренбурга. 

Номинация «Лучший воспитатель-профессионал, работающий со 

здоровьесберегающей образовательной технологией»: 

Кульсаитова Зенера Заитовна, воспитатель муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 

«Гнездышко» общеразвивающего вида Гайского городского округа. 

Номинация «Лучшая методическая разработка, сценарий, мероприятие 

по взаимодействию с родителями детей дошкольного возраста»: 



Воротынцева Ольга Сергеевна, воспитатель муниципального 

дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад № 

190» города Оренбурга. 

Номинация «Наставник – это призвание»: 

Хохлова Людмила Александровна, заместитель заведующего 

муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения 

«Центр развития ребенка – детский сад № 133» города Оренбурга. 

Номинация «Конкурс, который не остановить»: 

Кулаева Анастасия Владимировна, заведующий муниципальным 

дошкольным образовательным автономным учреждением «Центр развития 

ребенка - детский сад № 133» города Оренбурга. 

Номинация «Педагог – инфлюенсер»: 

Панкратова Ольга Викторовна, воспитатель муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения муниципального 

образования «город Бугуруслан» «Детский сад комбинированного вида № 2». 

 

 

Начальник отдела аттестации 

и оценки качества образования                                           О.Д. Бочарова 
 


